
ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 131/75

ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA 15%
PERIODO OCTUBRE A DICIEMBRE 2017

Grupo 6asicos Presentismo
Total

Salarial

$ 22.484,64 $ 2.248,46 $ 24.733,11
2 $ 21.286,87 $ 2.128,69 $ 23.415,56
3 $ 20.020,35 $ 2.002,03 $ 22.022,38
4 $ 18.898,14 $ 1.889,81 $ 20.787,96
5 $ 17.824,95 $ 1.782,49 $ 19.607,44
6 $ 16.825,62 $ 1.682,56 $ 18.508,18

\ 7 $ 15.874,96 $ 1.587,50 $ 17.462,45
8 $ 14.972,29 $ 1.497,23 $ 16.469,52
9 $ 14.117,96 $ 1.411,80 $ 15.529,75
10 $ 13.092,75 $ 1.309,28 $ 14.402,03
11 $ 12.361,64 $ 1.236,16 $ 13.597,80
12 $ 11.665,57 $ 1.166,56 $ 12.832,13

ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA 23%
PERIODO A PARTIR DE ENERO 2018

Grupo Basicos Presentismo Total

$ 24.048,79 $ 2.404,88 $ 26.453,67
2 $ 22.767,70 $ 2.276,77 $ 25.044,47
3 $ 21.413,07 $ 2.141,31 $ 23.554,38
4 $ 20.212,80 $ 2.021,28 $ 22.234,07
5 $ 19.064,94 $ 1.906,49 $ 20.971,44
6 $ 17.996,09 $ 1.799,61 $ 19.795,70
7 $ 16.979,30 $ 1.697,93 $ 1~:..677,23
8 $ 16.013,84 $ 1.601,38 $ 17.615,22
9 $ 15.100,07 $ 1.510,01 $ 16.610,08
10 $ 14.003,55 $ 1.400,36 $

W 11 $ 13.221,58 $ 1.322,16 $
12 $ 1.247,71 $
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 634/11

ESCALA DE REFERENCIA· SEGUNDA ETAPA 23%
A PARTIR DE ENERO 2018

Grupo i
Salarial

Básico CCli Adicional Presentismo Total
131/75 SATTSAIO •CAPIT 10%
tiA" IIBII "Cn "0"= f'A"+"C") x 10%

$ 24.048,79 62,50% $15.030,50 $ 3.907,93 $ 42.987,22
$ 22.767,70 49,00% $ 11.156,17 $ 3.392,39 $ 37.316,26
$ 21.413,07 38,00% _.J 8.136,97 $ 2.955,00 $ 32.505,04
$ 20.212,80 35,00% $ 7.074,48 $ 2.728,73 $ 30.016,00
$19.064,94 32,00% $ 6.100,78 $ 2.516,57 s 27.682,30
$ 17.996,09 29,00% $ 5.218,87 $ 2.321,50 $ 25.536,46

$ 16.979,30 26,50% $ 4.499,51 $ 2.147,88 $ 23.626,70
$16.013,84 23,50% $ 3.763,25 $ 1.977,71 $ 21.754,80
$15.100,07 21,50% $ 3.246,52 $ 1.834,66 $ 20.181,25
s 14.003,55 21,00% $ 2.940,75 $ 1.694,43 $18.638,73
$13.221,58 18,50% $ 2.445,99 $ 1.566,76 $17.234,32
$ 12.477,09 16,00% $ 1.996,33 ___ $ 1.447,34 $ 15.9202Z_
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